
ਿਨਊ ਜਰਸੀ ਿਵੱਚ 
ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀ: 
ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣੋ 
ਿਨਊ ਜਰਸੀ Department of Labor & Workforce Development (ਿਡਪਾਰਟਮ-ਟ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ ਐਡਂ ਵਰਕਫੋਰਸ ਿਡਵੈਲਪਮ-ਟ - 
NJDOL), ਪ:ਵਾਸ ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ, ਿਨਊ ਜਰਸੀ ਿਵੱਚ ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ 
ਹੈ।  ਇਸ ਗਾਈਡ ਿਵੱਚ ਆਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਲਾਭ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਿਵੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦੀ 
ਹੈ, ਿਜਸਦੇ ਤੁਸੀ ਂਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਪ:ਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਬਾਰੇ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਕੀ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ?  
ਸਾਡੇ ਬਹਭੁਾਸ਼ਾਈ ਸਟਾਫ ਦੀ ਮਦਦ ਲਈ wage.hour@dol.nj.gov ‘ਤੇ ਈਮੇਲ ਕਰੋ  
NJDOL ਉਦS ਤੱਕ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੰਘੀ ਇਮੀਗ:ੇਸ਼ਨ ਏਜੰਸੀ ਨਾਲ ਪੜਤਾਲ ਦੀ ਕੋਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ, ਜਦS ਤੱਕ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਨਾ ਹੋਵੇ। NJDOL ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਮੀਗ:ੇਸ਼ਨ ਜਾਂ ਨਾਗਿਰਕਤਾ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਬਾਰੇ ਨਹੀ ਂਪੱੁਛਦੇ ਅਤੇ ਇਮੀਗ:ੇਸ਼ਨ 
ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ NJ ਕੰਮ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰ: 
• ਕੰਮ ਕੀਤੇ ਸਾਰੇ ਘੰਿਟਆਂ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ; ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਵਾਅਦਾ ਕੀਤੇ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ 1/1/20 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ $11.00/ਘੰਟੇ ਦੀ ਸਟੇਟ 
ਦੀ ਿਨਊਨਤਮ ਤਨਖਾਹ ਤ= ਘੱਟ ਨਹੀ ਂਅਤੇ 1/1/21ਤ= ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਣ ਵਾਲੇ $12.00 ਪDਤੀ ਘੰਟਾ  
ਸਟੇਟ ਦੀ ਿਨਊਨਤਮ ਤਨਖਾਹ ਸੰਬੰਧੀ ਕਾਰਜਕDਮ ਇੱਥੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ: nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf 

• ਓਵਰਟਾਈਮ: 40 ਘੰਿਟਆਂ/ਹਫ਼ਤੇ ਤ= ਵੱਧ ਘੰਿਟਆਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਘੰਟੇ ਦੀ ਦਰ 1.5 ਗੁਣਾ ਹੈ 

• ਕੋਈ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਕਟੌਤੀ ਨਹੀ ਂਜਾਂ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੀ ਰੋਕ ਨਹੀ ਂ(ਤਨਖਾਹ ਚੋਰੀ) 

• ਆਪਣੀ ਜਾਂ ਆਪਣੇ ਿਕਸੇ ਅਜ਼ੀਜ਼ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ 40 ਘੰਿਟਆਂ ਤੱਕ NJ Earned Sick Leave (NJ ਦਆੁਰਾ ਪDਾਪਤ ਕੀਤੀ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ 
ਛੱੁਟੀ), ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ 

• ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਦੀ ਸਹੀ ਸਿਥਤੀ; ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੁਤੰਤਰ ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਵਜ= ਗਲਤ ਸ਼Dੇਣੀਬੱਧ ਕੀਤਾ ਜਾਂ ਗਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਕਤਾਬਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ,  
ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਲਾਭਾਂ ਤ= ਵਾਂਝਾ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ  

• ਬਰਖਾਸਤ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਕਉਿਂਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਹੈ ਜਾਂ ਕੋਰੋਨਾਵਾਇਰਸ ਬਾਰੇ ਿਵਚਾਿਰਆ ਿਗਆ ਹੈ 

MYWORKRIGHTS.NJ.GOV ‘ਤੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਕਰੋ ਜਾਂ 609-292-2305 ‘ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ: 
• ਤੁਸੀ ਂਿਕਸੇ ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਜਾਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਹੋ; ਬਹ-ੁਭਾਸ਼ਾਈ NJDOL ਸਟਾਫ਼ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ 

• ਤੁਹਾਡੀ ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਛਾਣਯੋਗ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੀਿਮਤ ਅਪਵਾਦਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਖੁਲਾਸੇ 
ਤ= ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਹੈ 

• ਤੁਹਾਡੇ ਘੰਿਟਆਂ, ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਸੰਪਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਿਧਆਨ ਰੱਖੋ 

NJ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਤੁਹਾਡੇ ਿਵਰੁੱਧ ਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ 
ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ। 
ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਜਵਾਬੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਹੈ, ਿਜਸ 
ਿਵੱਚ ਇਮੀਗDੇਸ਼ਨ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਦੀ ਿਚਤਾਵਨੀ ਦੇਣਾ ਜਾਂ ਧਮਕੀਆਂ ਦੇਣਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਸ ਵੱੈਬਸਾਈਟ ‘ਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣੋ  
eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful 
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http://nj.gov/labor/forms_pdfs/wagehour/mw-571.pdf
http://eeoc.gov/fact-sheet-retaliation-based-exercise-workplace-rights-unlawful


ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆ ਂਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ 
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਏਜੰਸੀਆਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਏਜੰਟ, NJ Division of Consumer Affairs (ਉਪਭੋਗਤਾ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੇ NJ ਿਡਿਵਜਨ) ਨਾਲ ਲਾਇਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਹੋਣੇ 
ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  NJ Division on Consumer Affairs (ਉਪਭੋਗਤਾ ਮਾਮਿਲਆਂ ਬਾਰੇ NJ ਿਡਿਵਜਨ), ਇਸ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਦਾ ਹੈ; ਇਸ ਵੱੈਬਸਾਈਟ 
'ਤੇ ਦੇਖੋ njconsumeraffairs.gov/epservices। 

ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਲਈ ਕJੈਿਡਟ ਵਾਸਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
• NJ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਿਕਸੇ ਬਕਾਇਆ ਤਨਖਾਹ ਲਈ ਕDੈਿਡਟ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕDੈਿਡਟ ਉਿੱਚਤ ਮੱੁਲ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਹੈ: ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜੋ 

ਪੈਸੇ ਵਸੂਲ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸ ‘ਤੇ ਮੁਨਾਫ਼ਾ ਨਹੀ ਂਲੈ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ ਇਸਦਾ ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

• ਜੇਕਰ ਖਾਣੇ ਜਾਂ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਦਾ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਨXਾਂ ਨੰੂ ਲਾਭ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕDੈਿਡਟ ਨਹੀ ਂਲੈ ਸਕਦਾ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਜੇਕਰ 
ਤੁਸੀ ਂਚੌਵੀ ਘੰਟੇ ਦੇਖਭਾਲ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਨੀਦਂ ਜਾਂ ਿਡਊਟੀ ਤ= ਬਾਅਦ ਦੇ ਸਮY ਿਵੱਚ ਿਨਯਿਮਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਵਘਨ ਪZਦਾ ਹੈ। 

• ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਜਗXਾ ਿਵੱਚ ਸਹਲੂਤ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਅਰਥਾਤ, ਜੇਕਰ ਇਸ ਿਵੱਚ ਗਰਮੀ ਜਾਂ ਿਬਜਲੀ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੀ 
ਿਰਹਾਇਸ਼ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਤ= ਕੋਈ ਪੈਸੇ ਵਸੂਲ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦਾ। 

ਔਨ-ਕਾਲ (ਕਾਲ ਕਰਨ) ਦਾ ਸਮਾ ਂਸਖ਼ਤੀ ਨਾਲ ਿਨਯਿਮਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
• NJ ਿਵੱਚ, ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਭਾਵY ਤੁਸੀ ਂਕੰਮ ਨਹੀ ਂਕਰਦੇ, ਤਾਂ ਵੀ ਤੁਹਾਡੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ 

ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਸਮY ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇਗਾ।  

• ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਬਰੇਕ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ ਨੰੂ ਛੱਡ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਿਸਰਫ਼ ਉਹੀ ਸਮਾਂ ਮਜ਼ਦਰੂੀ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਿਗਿਣਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ.  

• ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬੁਲਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਨXਾਂ ਨੰੂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਇੱਕ ਘੰਟੇ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ, 
ਭਾਵY ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਘਰ ਵਾਪਸ ਭੇਿਜਆ ਜਾਵੇ।  

• ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬੁਲਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਔਨ-ਕਾਲ (ਕਾਲ ਕਰਨ) ਦਾ ਸਮਾਂ ਇੰਨਾ ਪDਤੀਬੰਿਧਤ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸੀ ਂ
ਆਪਣੇ ਲਈ ਸਮY ਦੀ ਵਰਤ= ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦੇ, ਤਾਂ ਇੰਤਜ਼ਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮਾਂ ਘੰਿਟਆਂ ਦੇ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

• ਅਿਨਯਿਮਤ ਔਨ-ਿਡਊਟੀ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਵਾਲੇ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪDਤੀ ਿਦਨ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 8 ਘੰਟੇ ਦਾ 
ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

24 ਘੰਿਟਆ ਂਤN ਵੱਧ ਸਮO ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਸੌਣ ਦਾ ਸਮਾਂ ਿਨਯਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
• ਸੰਘੀ ਕਨੰੂਨ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਇੱਕ ਸਮY ਿਵੱਚ 24 ਘੰਿਟਆਂ ਤ= ਵੱਧ ਸਮY ਲਈ ਿਡਊਟੀ 'ਤੇ ਹੁੰਦੇ ਹੋ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਪੂਰੇ ਸਮY ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇਗਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਦ= ਤੱਕ ਨੀਦਂ ਅਤੇ ਖਾਣੇ ਦੀ ਿਮਆਦ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜਦ= ਤੱਕ ਤੁਸੀ ਂਅਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੀਦਂ ਦਾ ਸਮਾਂ ਕੱਝਣ ਲਈ 
ਸਿਹਮਤ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੇ ਹੋ।  

• ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੁਹਾਡੀ ਤਨਖਾਹ ਤ= ਨੀਦਂ ਦਾ ਸਮਾਂ ਕੱਢਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ 8 ਘੰਿਟਆਂ ਤ= ਵੱਧ ਸਮਾਂ ਨਹੀ ਂਕੱਿਢਆ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਸੌਣ ਲਈ ਢਕੁਵੀ ਂਜਗXਾ ਅਤੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 5 ਿਨਰਿਵਘਨ ਘੰਟੇ ਦੀ ਨੀਦਂ ਪDਾਪਤ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

• ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂ5 ਘੰਟੇ ਦੀ ਨੀਦਂ ਪDਾਪਤ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਪੂਰੇ ਕਾਰਜਕDਮ ਦੀ ਅਵਧੀ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੰਟੇ ਿਗਿਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

• ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਇੱਕ ਕਾਰਜ ਸਥਾਨ ਿਵੱਚ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪੂਰਾ ਸਮਾਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਨਹੀ ਂਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸੌਣ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ ਸੰਘੀ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਤਾਂ NJ ਿਵੱਚ USDOL Wage and Hour 
Division ਨੰੂ 609-538-8310 (ਦੱਖਣੀ NJ) ਜਾਂ 908-317-8611 (ਉਤੱਰੀ NJ) 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ 

ਵਾਧੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਸੰਬੰਧੀ ਲਾਭ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਨ ਲਈ ਇਸ ਵੱੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਦੇਖੋ myworkrights.nj.gov 
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